6) Przychodnie i poradnie specjalistyczne,

7) Komdrki  organizacyjne zajmujace sie sprawami organizacyjnymi, administracyjnymi, ksiegowo-
rozliczeniowymi,
8) Samodzielne stanowiska pracy.

2. Rodzaj dziatalnosci leczniczej, zakres udzielanych swiadezen zdrowotnych oraz strukture organizacyjna
zespotu okresla regulamin organizacyjny ustalony przez Dyrektora.

§5
1. W Zespole dziala Rada Spoteczna, ktéra jest organem inicjujacym iopiniodawczym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego oraz organem doradczym Dyrektora.

2. Rada Spoteczna wykonuje zadania { dziata na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 roku
0 dzialalnosci leczniczej.

3. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata.
4. W skiad rady wchodzi 7 oséb, w tym:
1) Marszatek Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego lub osoba przez niego wyznaczona, jako przewodniczacy,
2) jako cztonkowie:
— przedstawiciele wybrani przez Sejmik Wojew6dztwa Warminsko-Mazurskiego w liczbie 5 oséb,
— przedstawiciel Wojewody Warmifisko-Mazurskiego. -

5. Rad¢ Spoteczna powoluje iodwotuje oraz zwoluje jej pierwsze posiedzenie Sejmik Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

6. Czlonek Rady Spotecznej moze zostaé odwotany przed uplywem kadencji z inicjatywy podmiotu, ktory
zgtosit go do sktadu Rady Spotecznej.

Gospodarka finansowa

§6
Zespot prowadzi gospodarke finansowa w formie przewidzianej przepisami prawa dla samodzielnych publicznych
zakladdw opieki zdrowotnej.

Postanowienie koficowe

§7

Uchwalenie i zmiana niniejszego statutu nalezy do kompetencji Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.
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