Plan pracy Warminsko - Mazurskie Centrum Choréb Ptuc w Olsztynie w 2024r

Zatgcznik nr 2

Najwazniejsze zadania stuzgce

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

Planowana wartosé do

Odniesienie do dokumentu o

Wiasciciele

Lp. = realizacji celu Nazwa osiqgnie,ciq na koniec charakterze strategicznym* celu/zadania
roku, kidrego dotyczy
plan
1 2 3 4 5 6 7
Zapewnienie ciggtosci pracy w % obsodzgny;h dyzurow na ZDM, koordynator
1 . - oddziale i na bloku 100% .
OAIITi na Bloku Operacyjnym ) oddziatu
operacyjnym
Uruchomienie drugiego ZDT, BHP, ppoz. oraz
2 100%
. . . aparatu 1K IOR
Zwiekszenie wykorzystania P ani dioloaow d
potencjatu Centrum w zakresie ozys ople;g |ologow co
3 diagnostyki obrazowej op|sdyw9n|q z bJeCdW wypg&ze 100% ZDM, kadry
podwone) obsady na kazdy Ustawa o dziatalnosci leczniczej,
dzien pracy.
umowy z NFZ
% zapewnienia obsad ZDM ZDP,
4 Zwiekszenie obsady dyzurowej o Zapewr - 4 100% Koordynatorzy
dyzurowej .
oddziatow
Zwiekszenie obsady lekarskiej w Zapewnienie % obsady
> Oddziale Rehabilitacii lekarskiej 100% ZDM, koordynator
Zwiekszenie obsady lekarskiej w Zwekszem_e gofrgd.menlo © zwiekszenie ZDM, koordynator
6 rownowaznik minimum 1 e . .
OOPC . zatrudnienia min. 1 etat oddziatu
etatow
Procedura systemowa nr 6
Procedura operacyjna nr 4
Udzielanie $wiadczen zdrowotnych na Zmniejszenie ilosci ekspozycji . L .. Zapobieganie ekspozydiji i
mozliwie najwyzszym poziomie w zawodowych oraz wypadkow Zmniejszenie ilosci ekspozycii max. 6 wypadkdw w postepowanie poekspozycyjne |BHP, ZDP, ZDT, DTG
7 zawodowych oraz wypadkdw ' ' ' ' '

ramach posiadanych zasobow

ludzkich, finansowych oraz rzeczowych

przy pracy (w tym wypadkdw w
drodze)

przy pracy/w drodze roku

na krew i inny materiat zakazny

oraz szczepienia profilaktyczne

pracownikdw na WIW, program
zapobiegania upadkom

piel. epidem.

Misja Centrum:
Zdrowie jest najwazniejsze



Zatgcznik nr 2

Procedura systemowa nr 1

Ciggtos¢ opieki Procedura
8 Liczba pqqenfow samowolnie max. 1 w roku ope.rocyjno nr7. Wypis Personel oddziatow
opuszczajqgcych teren Centrum pacjenta ze szpitala. Samowolne
opuszczenie oddziatu/izby przyjec
Zapewnienie bezpieczenstwa przez pacjenta
pacjentéw IDM, IDP, piel.
- . Ustawa z dnia 16 czerwca 2023 epidem. .
. . . zmniejszenie o 5% w . L. . koordynatorzy i
Liczba wszystkich zdarzen . roku o jakosci w opiece . .
9 . . stosunku do ubiegtego s . . kierownicy,
niepozgdanych zdrowotnej i bezpieczenstwie . L
roku acienta pielegniarki
bac oddziatowe i
funkcyjne.
Ustawa z dnia 6 listopada 2008 r.
10 Przestrzeganie praw pacjenta Liczba zasadnych skarg max. 5 o prawach pacjenta i Rzeczniku | Personel Centrum
Praw Pacjenta
% zaopatrzenia Centrum w . ZDT, Kierownik DTG,
11 - min. 99% . .
energie elekiryczng Kierownik IT
12 Zapewnienie ciggtosci prqcy szpitala Zapewnienie ciggtosci |.Jlokosa % zaopatrzenia Centrum w min. 99% Plan kontroli serwisowych DT
pod wzgledem technicznym dostarczanych medidw wode
13 % zaopatrzenia DDL w energie min. 99% DT, DTG
elekiryczng
Liczba awarii i przerw w
14 Zapewnienie bezpieczenstwa dostepie do systemow max. 2 IT, DTG
Zapewnienie ciggtosci funkcjonowania oraz ciggtosci dostepu do informatycznych
szpitala pod wzgledem informatycznym | danych medycznych w systemie Liczba nieuprawnionego Instrukcja Zarzqdzania Systemem
15 informatycznym dostepu do danych 0 IT
Informatycznym
medycznych
. . . . Zapewnienie odpowiednich llo$¢ zgtoszonych naruszen
Zapewnienie odpowiednich warunkow . . . i
16 < warunkdéw przechowywania zabezpieczeh danych 0 IOD,DTG
przechowywania danych osobowych
danych osobowych osobowych
Kierownik
17 Wyehmm.owome problerpu Mom’rgrowome Term{mow % testow, kfrore uleg’ry max. 3% Procedury laboratoryjne PDL/zgsTepco/
przeterminowanych testow posiadanych testow przeterminowaniu Kierownik DTG, IP,
oddziaty
Racjonalna gospodarka wyrobami Zakup $rodkow leczniczych % zabezpieczenia w produkt
18 ) 9osp A Wyre ) zapewniajgcych ciggtosc ° P . P 4 100% Plan zamowienh publicznych Kierownik apteki
medycznymi i srodkami leczniczymi . . lecznicze
funkcjonowania
Kontrola Wyp|sow ze szplfqlo pf)d Liczba odrzuconych pacjentéw . DAR, ZIDM,
19 kgtem prawidtowych rozliczen z . ., max. 30 Plan finansowy Koordynatorzy
zrozliczen L
NFZ oddziatdw

Misja Centrum:
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Zatgcznik nr 2

Kontrola realizacji swiadczenh pod

20 katem spetniania wymogow % spetnianych wymagan 100% Plan finansowy ZDM, Kadry, DAR
Ptatnika
Dyrekcja, Z-cy
Dodatni wynik finansowy za min. 10 tysiecy ) I?yrekTohro
21 . Plan finansowy Kierownicy
2024 rok przychoddw netto .
komodrek
organizacyjnych
Racj | ka fi o L o .
acjenalna gospodarka finansowa Optymalizacja kosztow i Realizacja umdw z NFZ do . DAR, ZDM, personel
22 X . - . 100% Plan finansowy S
przychoddw w celu poprawy | wartosci wynikajgcych z umow oddziatow
planowanego wyniku
finansowego Dyrekcja,
. L . Kierownicy
Zmnigjszenie iloSci szkod w .. . .
. zmniejszenie o0 2% w ) komodrek
23 zakresie sprzetu medycznego Plan finansowy . .
stosunku do roku 2023 organizacyjnych,
rok do roku
koordynatorzy,
lekarze, pielegniarki
24 Utrzymanie ptynnosci finansowej |% optaconych faktur w terminie 100% Plan finansowy ZDE, ZDM, DAR
o — . . Przeprowadzenie 100% . . .
Realizacja plandw: inwestycyjnego i . % nierozstrzygnietych e . Pracownicy
25 . . postepowan na zaplanowane , 0% Plan zamdwien publicznych
zakupow na rok biezgcy cele postepowan przetargowych Centrum
Dyrekcja,
kierownicy dziatéw,
stanowiska
2% Utrzymanie WykWO|If.IkOV\./OﬁeJ kadry | 100% zobezple‘cz’emo kadrowego % zabezpieczenie obsady 100% Plan zatrudnienia, kontrakt z NFZ samodzielne,
pracowniczej pracownikdw Centfrum koordynatorzy
oddziatdow,
pielegniarki
oddziatowe
. . . Wzrost zaangazowania
Zwiekszenie poczucia o
s L g pracownikéw w przeptyw .
odpowiedzialnosci pracownikow za . . . . S . Pracownicy
27 s e informaciji i podejmowanie Liczba zgtoszonych inicjatyw min. 2 Procedury wewnetrzne
wykonane zadanie i przynaleznosci do Centrum

spotecznosci szpitala

nowych inicjatyw
usprawniajgcych wspdtprace
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