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w Olsztynie

Stosownie do § 5 ust 1 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 19 stycznia 2023 r.
W sprawie kontroli realizacji zadan obronnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 253), zwanego dalej
.Rozporzadzeniem" oraz zgodnie z zatacznikiem nr 3 do Zarzadzenia Nr 23/2026 Marszatka
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 9 lutego 2026 r. pn. .Plan kontroli wybranych obszarow
realizacji zadan obronnych prowadzonych przez Marszatka Wojewodztwa w roku 2026”, przekazuje
Pani wystgpienie pokontrolne.

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

1. Kontrole  przeprowadzit Zespdt Kontrolny  Marszatka Wojewddztwa  Warminsko
-Mazurskiego, w skiadzie:

- przewodniczacy zespotu Rafat Ostoja-Lniski Zastepca Kierownika Biura ds. Obronnych
i Bezpieczeristwa Publicznego, na podstawie upowaznienia nr 142/2026 wydanego przez Marszalka
Wojewodztwa Warminsko- Mazurskiego,

- czionek zespolu Sylwia Zajgczkowska Starszy Inspektor Biura ds. Obronnych
i Bezpieczenstwa Publicznego, na podstawie upowaznienia nr 141/2026 wydanego przez Marszatka
Wojewddztwa Warmirisko- Mazurskiego,

- czlonek  zespolu Matgorzata Pasierowska Inspektor  Biura ds. Obronnych
| Bezpieczenstwa Publicznego, na podstawie upowaznienia nr 143/2026 wydanego przez Marszatka
Wojewodztwa Warmirisko- Mazurskiego.

2. Termin kontroli: kontrole przeprowadzono w dniu 22 maja 2026 r.

3. Kontrole przeprowadzono w Warminsko-Mazurskim Centrum Choréb Pluc w Olsztynie,
ul. Jagielloriska 78, 10-357 Olsztyn.

4. W okresie objetym kontrolg i w czasie prowadzenia kontroli stanowiska petnili:

- Kierownik kontrolowane] jednostki: - Pani Wioletta $Iqska - Zysk, na stanowisku Dyrektora Warminsko
- Mazurskiego Centrum Choréb Pluc w Olsztynie od dnia 01 czerwca 2022 roku.

- prowadzacy sprawy obronne: Pan Stanistaw Mazurowski, petniacy obowigzki starszego specjalisty
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ds. obronnych i petnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych. Na stanowisku realizujgcym zadania
zwigzane z obronnoscig od 01 kwietnia 2003 r.

5. Przeprowadzenie kontroli odnotowano w ksiazce kontroli jednostki kontrolowanej pod pozycjg
nr 2/2026.

6. Przedmiotem kontroli bylo sprawdzenie przygotowania Warmirisko-Mazurskiego Centrum Choréb
Ptuc w Olsztynie do wykonywania zadar obronnych, w szczegdinosci:

1) Organizacii i realizacji zadan obronnych.

2) Funkcjonowania Systemu Statego Dyzuru Marszatka (SD).

3) Przygotowania kadrowego na potrzeby mobilizacji i funkcjonowania w czasie wojny.

4) Przygotowania podmiotu leczniczego do realizacji zadan obronnych parnstwa.

5) Realizacji zadan w zakresie bezpieczerstwa publicznego i zarzadzania kryzysowego.

Na podstawie przeprowadzonej kontroli ustalono, ze w zakresie objetym kontrola:

Ad 6.1.1

Statut Warmirisko-Mazurskiego Centrum Choréb Pluc w Olsztynie (zwanego dalej Centrum)
wprowadzono w zycie Uchwata Nr XXXI/477/21 Sejmiku Wojewddztwa Warminisko
-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 26 pazdziernika 2021 r. Statut zawiera zapis mowigcy
o realizacji przez Centrum zadan obronnych i bezpieczeristwa publicznego o nastepujacej tresci
cyt. .§ 2 pkt. 5. Centrum realizuje zadania z zakresu obronnosci i bezpieczenstwa publicznego
na podstawie odrebnych przepisow". Tak sformutowany zapis speinia warunki formalne dotyczace
wykonywania przez Centrum zadan z zakresu spraw obronnych i bezpieczeristwa publicznego.

AdB.1.2

Dyrektor Centrum, Zarzadzeniem nr 136/2025 z dnia 24.10.2025 r. wprowadzit do uzytku .Regulamin
Organizacyjny Warmirisko-Mazurskiego Centrum Choréb Phuc w Olsztynie” Regulamin Organizacyjny
Centrum zawiera niezbgdne tresci méwigce o przygotowaniu do wykonywania zadan z zakresu spraw
obronnych i bezpieczenstwa publicznego.

W rozdziale | § 6 pkt 5 okreslono zadania w zakresie obronnosci i bezpieczenstwa publicznego,
wskazujac, ze cyt. ,Centrum realizuje zadania na potrzeby obronne parstwa oraz z zakresu
bezpieczenstwa i zarzgdzania kryzysowego." Tak sformutowany zapis spetnia warunki formalne
dotyczace wykonywania przez Centrum zadan z zakresu spraw obronnych i bezpieczernstwa
publicznego.

Ad 6.1.3

.Regulamin organizacyjny na czas zagrozenia bezpieczeristwa panstwa i wojny Warminsko
-Mazurskiego Centrum Chordb Ptuc w Olsztynie", zostat zatwierdzony przez Panig Wiolette Slaska -
Zysk - Dyrektora Centrum. Regulamin stanowi uzupelnienie do obowigzujgcego
w czasie pokoju regulaminu  organizacyjnego Centrum. Regulamin  skiada sie
z nastepujgcych dziatéw: postanowienia ogoine, struktura organizacyjna Centrum, zadania Centrum
w zakresie spraw obronnych. Ponadto w rozdziale Il § 1 okreslono przedsiewziecia
| procedury dotyczace przygotowania oraz uruchomienia zadan objetych regulaminem na czas
zagrozenia panstwa i wojny. Tak sformufowany zapis spetnia warunki formalne dotyczace wykonywania
przez Centrum zadan z zakresu spraw obronnych i bezpieczenstwa publicznego.




Ad6.2.1

Dokumentacja Statego Dyzuru Dyrektora Centrum zostata opracowana na podstawie Zarzadzenia
Nr 148/2025 Marszatka Wojewddztwa Warmirnsko-Mazurskiego z dnia 22.09.2025 r. w sprawie
utworzenia oraz szczegolowych zasad organizacji i funkcjonowania systeméw statych dyzuréw
Marszatka Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Podstawe funkcjonowania SD Centrum stanowi Zarzadzenie nr 125/2025 Dyrektora Warmirisko
-Mazurskiego Centrum Choréb Pluc w Olsztynie z dnia 30.09.2025 r. w sprawie organizacii stuzby
Statego Dyzuru Marszatka na czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny w Warmifisko
-Mazurskim Centrum Choréb Pluc w Olsztynie, zwane dalej ,Zarzadzeniem".

W sktad dokumentacji Statego Dyzuru Dyrektora Centrum wechodza nw. dokumenty:

1. Instrukcja dziatania Statego Dyzuru, bedaca zat. nr 1 do Zarzadzenia nr 125/2025 Dyrektora
Centrum.

2. Wykaz osob pelnigcych dyzur skiadajacy sie z wykazow kadry kierowniczej upowaznionej
do uruchomienia Statego Dyzuru Centrum do powiadamiania oraz postanowienr ogdlnych, m.in.:
celu organizacji i miejsce petnienia, os6b majacych prawo wstepu do pomieszczen Statego Dyzuru,

3. Harmonogram petnienia dyzurow sktadajacy sie z wykazu osdb peiniacych SD (6 oséb - praca
w systemie trzyzmianowym), numerow telefondw stuzb dyzurnych organéw nadrzednych, numeréw
telefonow  organdéw  wspdldziatajacych, planu  powiadamiania  pracownikéw  Centrum
0 obowigzku niezwiocznego stawienia sie w miejscu pracy, organizacji SD w Centrum, w tym Instrukcja
petnienia stuzby Statego Dyzuru na czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny, miejsca SD
wyposazonego w sprzet tacznosci kablowej, komorkowej, sprzetu biurowego, ustalen szczegdtowych,
w tym: czynnoéci zmiany osoby przyjmujacej i zdajacej, a takze zadan SD, w tym obowiazki oséb
petnigcej SD (osoba uruchamiajgcg SD jest Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw
Obronnych Centrum).

4. Dziennik Statego Dyzuru skfadajgcy sie z rodzaju alarmow, tresci komunikatéw ostrzegawczych
sygnatow alarmowych, stanu  osobowego stuzby SD z uwzglednieniem funkcji i zmiany, grafik
petnienia SD, plan kolejnosci powiadamiania kadry kierowniczej o natychmiastowym stawiennictwie
w miejscu pracy, pracownikow zobowigzanych do pilnego stawiennictwa w miejscu pracy, wzoru
zawiadomien dla pracownikéw o natychmiastowym stawiennictwie w miejscu pracy, zbioru aktualnych
telefondw stuzby SD, ksiazki meldunkéw SD oraz dziennika dziatania SD.

Centrum posiada zapasowe Zrodio zasilania w energie elektryczng oraz bierze udziat
w treningach SD organizowanych przez Wojewodg i Marszatka, co poséwiadczajg zapisy
w dzienniku dziatania stuzby SD Dyrektora. Kazda osoba na zmianie posiada upowaznienia
do przetwarzania informacji niegjawnych o klauzuli ,ZASTRZEZONE".

Obsada SD jest przeszkolona i przygotowana do realizaciji zadar.

Przygotowanie organizacyjne do uruchomienia i funkcjonowania SD zapewnia zdolnosé
do realizacji zadan uruchamianych w wyzszym stanie gotowosci obronnej paristwa.

Ad 6.3.1

Zakres  czynnosci  pracownika odpowiedzialnego za realizacje zadah  obronnych
i bezpieczenstwa publicznego.

Osobg odpowiedzialng za realizacje zadarn objetych zakresem kontroli jest Pan Stanistaw Mazurowski
zatrudniony na stanowisku starszego specjalisty ds. Spraw Obronnych zatrudniony od dnia 1 kwiecien
2003 r. Stanowisko Pana Stanistawa Mazurowskiego podlega bezposrednio Dyrektorowi Centrum, Pan
Stanistaw Mazurowski uzyskat poswiadczenie bezpieczenstwa do dnia 14.10.2031 r., upowazniajace
do dostgpu do informacji niejawnych stanowigcych tajemnice panstwowa, oznaczonych klauzulg
+POUFNE", wydane w dniu 14.10.2021 r. przez Z-ce Dyrektora Delegatury ABW w Biatymstoku Pana
mjr. tukasza Szymczaka. Poswiadczenie bezpieczenstwa o numerze H0413421P wydano na
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podstawie art.28 pkt 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informadji niejawnych
(Dz. U. Nrz 2019 1. poz.742).

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 108 Dyrektora Warminsko-Mazurskiego Centrum Chordb Pluc
w Olsztynie z dnia 24.10.2024 r. w sprawie zastepstwa w zakresie spraw obronnych petni Pani
Magdalena Ponichtera.

Ad6.3.2

Whiosek/wnioski o  wylaczenie os6b z  obowigzku  pelnienia  stuzby  wojskowe]
w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny.

W przedmiotowym zakresie przediozono do kontroli nastepujace wnioski w sprawie wytaczenia
na rok 2026:

- wniosek z dnia 22.04.2026 r., znak: SOI0.21.2026 do Szefa Wojskowego Centrum Rekrutacii
w Olsztynie  dotyczacy wylgczenia jednej osoby - elekiryka. W odpowiedzi Szef WCR
w Olsztynie pismem z dnia 29.04.2026 r., znak:WCR-OS-WUiM-sar.716.42.2026, rozpatrzyt
pozytywnie przedmiotowy wniosek.

- wniosek z dnia 05.03.2026 r., znak:SOI0.14.2026 do Szefa Wojskowego Centrum Rekrutacii
w Olsztynie dotyczacy wylaczenia jednej osoby - kierownika dziatu techniczno-gospodarczego.
W odpowiedzi Szef WCR w Olsztynie pismem z dnia 17.03.2026 r., znak: WCR-OL-WUM.716.34.2026,
rozpatrzyt pozytywnie przedmiotowy wniosek.

W Centrum na dzien 22.05.2026 r. ogélem zostaty wytaczone 54 osoby.

Ad 6.4.1

Plan przygotowania Centrum na potrzeby obronne panstwa.

-Plan udzielania swiadczen szpitalnych na potrzeby obronne panstwa w Warmifsko-Mazurskim
Centrum Chorob Pluc w Olsztynie” — jest aktualizowany corocznie zgodnie z § 7 ust. 6 Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 27 pazdziernika 2023 r.  w  sprawie przygotowania
I wykorzystania podmiotéw leczniczych na potrzeby obronne panstwa (Dz.U. 2023 poz. 2482
z pdzn. zm.)

Ad6.4.2

Swiadczenie ustug w zakresie zabezpieczenia i ciaglosci dziatania Centrum na wypadek zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny przedstawiajg nw. umowy zawarte pomiedzy Centrum
a wykonawcami, w zakresie:

a) zywienia:

umowa na przygotowanie i dostawe cafodziennych positkéw dla pacjentow z oddziatébw Centrum
zawarta w dniu 21.04.2022 r., Nr. SOZ.382.70.2022 (do 02.08.2027r) z firmg Catermed
Sp. z 0.0 zawiera zapis mowigcy o zobowigzaniu sig dostawcy do kontynuowania dostawy
w okresie trwania umowy na wypadek wystapienia zdarzer nadzwyczajnych oraz w czasie zagrozenia
panstwa i w czasie wojny.

b) ustug pralniczych:

umowa na ustugi pralnicze zawarta w dniu  14.05.2025 r., Nr SZP.244.122.2025
(do 14.05.2027r.) z konsorcjum firm, ktore tworzg CITONET POMORSKI i TZMO ma zapis mowiacy
0 wyrazeniu zgody na swiadczenie ustug w sytuacjach kryzysowych oraz w czasie zagrozenia
bezpieczenstwa parstwa i w czasie wojny.

c) zabezpieczenie w wode i energie elektryczna:

- zapasowe Zrodta energii elektrycznej stanowi agregat pradotwérczy o mocy 180 kVA i 200 kVA

- zapasowe zrodio wody - stanowi wiasne ujecie wody, numer pozwolenia wodnoprawnego
BO.ZUZ.4210.118.2024.RS z dnia 3.12.2024 r.



Ad 6.5.1

Realizacja zamierzen dotyczacych bezpieczenstwa publicznego.

Do kontroli przediozono nw. dokumenty:

a) Zarzadzenie nr 44 z dnia 20.03.2026 r. Dyrektora w sprawie powotania Zespolu Kryzysowego
w Warminsko-Mazurskiego Centrum Choréb Pluc w Olsztynie w sprawie aktualizacji organizacji struktur
Obronnych, Zarzadzania Kryzysowego i Obrony Cywilnej na czas kryzysu i wojny.

Zataczniki do ww. zarzadzenia:

- Instrukcja Zespotu Kryzysowego Centrum w Olsztynie,

- .Regulamin Pracy Zespotu Kryzysowego Centrum w Olsztynie,

- Obowigzujgce sygnaly alarmowe i komunikaty. Sygnaty alarmowe i ich rodzaje oraz komunikaty
osfrzegawcze - stanowig zatacznik nr 13 do Instrukcji ZK Centrum: wykaz przedsiewziec¢ i procedur
systemu zarzadzania kryzysowego realizowanych w jednostce w sytuacjach wprowadzenia stopni
alarmowych i stopni alarmowych cyberprzestrzeni stworzony w oparciu o obowigzujace przepisy.

b) Regulamin Pracy Zespotu Kryzysowego Centrum okre$lajacy organizacie, siedzibe oraz tryb pracy,
zakresy czynnosci czionkow zespolu. W skiad regulaminu wchodzg nastepujace rozdzialy:
| - postanowienia ogdlne; Il - skiad i organizacja (zawierajacy m.in. state miejsce pracy zespolu),
Il - podstawowe zadania i zasady dziatania zespotu, |V - zadania czlonkéw zespotu (zawierajacy m.in.
opis zadan przewodniczacego, zastepcy przewodniczacego, czlonkéw zespotu oraz sekretarza), V -
tryb pracy zespotu, VI - sposéb dokumentowania dziatan i prac zespotu: VIl - zrodta pozyskiwania
i przeptywu informaciji; VIl - postanowienia koricowe.

c) Instrukcje Zespolu Kryzysowego Centrum, zawierajaca ogéina charakterystyke obiektu i ocene
mozliwych zagrozen, obowiazujace sygnaly alarmowe, numery telefonéw alarmowych, obowigzujace
sygnaty alarmowania i ostrzegania, ocene mozliwych zagrozen oraz state procedury postepowania
w przypadku wystapienia poszczegdlnych zdarzen kryzysowych. Karty procedur podzielono na karty
priorytetowe: zgloszenie o podiozeniu lub znalezieniu tadunku wybuchowego, przesytka niewiadomego
pochodzenia, bioterroryzm, epidemie, okupacja obiektu/éw (protesty spoteczne) oraz podstawowe:
awaria techniczna - sieci energetycznej, awaria techniczna - sieci teleinformatycznych, awaria
techniczna - systemu tacznosci.

d) Plan ewakuacji w przypadku powstania pozaru, kleski zywiotowej lub innego miejscowego
zagrozenia w Centrum zostat zatwierdzony przez Dyrektora Centrum i uwzglednia m.in.: zbiorcze
zestawienie liczbowe wszystkich pracownikéw, osobe (osoby) wyznaczone do kierowania ewakuacja,
kolejnosc ewakuacji, harmonogram ewakuacji oraz plany budynkéw i poszczegélnych pieter.

e) Zarzadzenie Nr 73 Dyrektora Warmirisko-Mazurskiego Centrum Choréb Pluc w Olsztynie z dnia
11.08.2022 roku w sprawie prowadzenia ewakuacji w przypadku powstania sytuacji zagrazajacych
zyciu lub zdrowiu oséb na terenie WMCCP w Olsztynie. Plan wprowadzono na podstawie art. 4,
ust. 1 pkt. 4 i 7 Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 roku o ochronie przeciwpozarowej. Plan ewakuacji
Centrum uwzglednia m.in: zbiorcze zestawienie liczbowe wszystkich pracownikéw, osobe (osoby)
wyznaczone do kierowania ewakuacjg, kolejnos¢ ewakuacji, harmonogram ewakuacji oraz plany
budynkow i poszczegolnych pieter.

f) Wykaz przedsiewzig¢ i procedur systemu zarzadzania kryzysowego realizowanych w Centrum
w sytuacjach wprowadzenia stopni alarmowych i stopni alarmowych cyberprzestrzeni, stworzony
w oparciu o obowigzujgce przepisy w tej sprawie.

g) Zarzadzenie Dyrektora Centrum sprawie praktycznego sprawdzenia organizacji oraz warunkéw
ewakuacji w Centrum na wypadek pozaru — przeprowadzono éwiczenie ewakuacyjne 20.12.2024 .
Instruktaz odbyt sie tego samego dnia.

h) Formularz rozmowy z osobg zgtaszajgcag podiozenie tadunku wybuchowego w obiekcie.

i) Instrukcje ochrony obiektu okresla obowigzki Agencji Ochrony w zakresie podejmowania dziatan
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I uczestniczenia w interwencjach zwigzanych w szczegoinosci z: kradzieza mienia Centrum,
kradziezami mienia osobistego, spozywaniem alkoholu na terenie Centrum, podejrzeniem podtozenia
tadunku wybuchowego, otrzymaniem telefonicznego zgtoszenia o podiozeniu tadunku wybuchowego,
zdarzeniami bedacymi nastepstwem sabotazu, pozaru, awarii zasilania energetycznego oraz awarii
sieci komputerowej.

J) Instrukcje bezpieczeristwa pozarowego obiektu wprowadzong Zarzadzeniem Nr 111 z dnia
29.10.2024r.

e) .Plan dziatania i szkolenia w zakresie spraw obronnych, bezpieczenstwa publicznego zarzadzania
kryzysowego Warmirisko-Mazurskiego Centrum Choréb Pluc w Olsztynie”, zatwierdzit Dyrektor
Centrum. Powyzszy plan sklada sie z nastepujgcych rozdziatow: zadan obronne, zadah
bezpieczenstwa publicznego, ochrony informacji niejawnych, tematycznego plan szkolenia.

Plan uwzglednia zalecenia zawarte w Zarzadzeniu Nr 23 Marszalka Wojewddztwa Warminsko
-Mazurskiego z dnia 9 lutego 2026 r. Proces szkoleniowy jest dokumentowany przy uzyciu list
obecnosci oraz zatwierdzonych konspektéw szkoleniowych. Plan przygotowan Centrum na potrzeby
obronne paristwa spetnia wymogi formalne okreglone w Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
27 pazdziernika 2023 r. w sprawie przygotowania i wykorzystania podmiotéw leczniczych na potrzeby
obronne panstwa (Dz.U. 2023 poz. 2482 z p62Zn. zm.)

Dokumentacja dotyczgca przeprowadzonych éwiczen ewakuacyjnych w Centrum obejmuje
w szczegolnosci: sprawozdanie z przebiegu ¢wiczen wraz z ich ocena, konspekty, listy obecnosci oraz
notatki stuzbowe dotyczace przygotowania pracownikow do postgpowania w sytuacjach zagrozenia
zycia i zdrowia. Dokumentacja zawiera rowniez materialy zwigzane z przygotowaniem, organizacja
| przeprowadzeniem ewakuacji na wypadek pozaru, a takze dokumentacje szkolefi realizowanych przez
Centrum Zespotow Kryzysowych. Ponadto prowadzona jest dokumentacja dotyczaca planowania
| realizacji dziatan szkoleniowych w zakresie spraw obronnych oraz bezpieczenistwa publicznego,
zgodnie z obowigzujgcym na dany rok planem dziatania i szkolen. Proces dokumentowania szkolen
prowadzonych w Centrum realizowany jest zgodnie z poleceniem Marszatka Wojewodztwa w tym
zakresie, w szczegolnosci poprzez sporzadzanie i archiwizowanie list obecnoéci oraz konspektéw
szkoleniowych.

W oparciu o ustalony stan faktyczny, w zakresie objetym kontrola, dziatalnosé kontrolowanego
podmiotu leczniczego ocenia sie na oceng pozytywna.

7. Wnioski lub zalecenia zespolu kontrolnego:

7.1. Ztozy¢ zawiadomienie o wytgczeniu z urzedu przez Panig Dyrektor Warminsko-Mazurskiego
Centrum Choréb Pluc w Olsztynie, zgodnie z art. 541 ust. 6 ustawy z dnia
11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2022 r. poz. 2305 ze zm.)
oraz §14 Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2022 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 2559). W
toku kontroli ustalono, ze nie zostalo zlozone zawiadomienie o wylaczeniu z urzedu Dyrektora Centrum,
pomimo ze stanowisko to podlega wytgczeniu od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej na
podstawie ww. przepisow.

7.2. Przeprowadzic szkolenie obsad SD zgodnie z obowigzujgcymi zasadami w zakresie realizacji
zadan obronnych.




Pouczenie:

Kierownikowi podmiotu kontrolowanego przystuguje prawo zgloszenia do przewodniczgcego zespotu
pisemnych zastrzezen do ustalen zawartych
w wystapieniu pokontrolnym, w terminie 14 dni od dnia jego doreczenia, zgodnie z zatgczonym wzorem

prowadzacego kontrole umotywowanych,

informacji o realizacji zalecen.

Protokot sporzgdzono w dwach jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kontrolujacego oraz

Kierownika jednostki kontrolowane;.

PYHEXTOR

rﬂa@ﬂ.a 4.7!!)’.51.

podpns Kuercmmka pud utu kontrclnrwanegu

Z-CA KIEROWNI
 Bidga ds. Obro
e

C _ttyﬂ -Lniski
) zespolu knnirulnegu

STARSZY INEPEKTOR

|
............ Sulwia v
podpis czionka zespolu prowadzacego lmn!rnle

INsPEKTOR

Mﬂfﬁm‘m P D‘E.I.-Sﬁ.’:h
pndpls czlanka zespulu pmwadzao&go knntrnle,

Akceptuje

RIEROWINIK
Biura ds, Dtﬁ'ﬁ nyCh

Bezr.‘ue s 'Rugx(rlfﬂﬂ

ermwnlk Eiura ds Dbm Wﬁsﬁm F'uhli-:;znegn



