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Dyrektor
Warminsko-Mazurskiego Centrum Choréb Ptuc w Olsztynie

ogtasza konkurs na stanowisko:

Z-cy Dyrektora ds. Medycznych

w Warminsko-Mazurskim Centrum Chordb Ptuc w Olsztynie.

Konkurs przeprowadza sie w oparciu o art. 49 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011
r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2026 r. poz. 156) oraz rozporzgdzenie Ministra Zdrowia
z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektore
stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedqcym przedsiebiorcqg (Dz. U z

2021 r. poz. 430) oraz Regulamin przeprowadzenia konkursu.,

Do konkursu moze przystgpic¢ osoba posiadajgca kwalifikacje do zajmowania stanowiska
okredlone w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnodci leczniczej (. Dz. U z 2026 ., poz.
156) i aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie, 1j. ktdra posiada:

1) tfytut zawodowy lekarza;

2) prawo wykonywania zawodu lekarza w Rzeczypospolitej Polskiej;

3) tytut specialisty lub specjalizacje Il stopnia w dziedzinie medycyny:

4) co najmniej odmioletni staz pracy w zawodzie lekarza;

5) minimum piecioletnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym w stuzbie zdrowia;

6) nie zostat prawomocnie skazany za przestepstwo popetnione umysinie;

7} posiada petnie praw publicznych.

Kandydaci powinni przedtozy¢:

1) podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem wraz z adresem do korespondencii;
2} dokumenty stwierdzajgce kwadlifikacje zawodowe wymagane do zajmowania stanowiska:
dyplom potwierdzajgcy tytut zawodowy lekarza, prawo wykonywania zawodu, dyplom
specjalisty;

3) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej;

4) inne dokumenty, w szczegdinosci potwierdzajgce doswiadczenie, dorobek i kwalifikacje

zawodowe kandydataq,
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5) owiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu
wykonywania zawodu, zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa
wykonywania zawodu lub zakazu zajmowania okrelonego stanowiska;

6) oSwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych
oraz stanowisk zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi;

7) oswiadczenie kandydata, ze wyrdza zgode na przetwarzanie danych oscbowych w celach
przeprowadzania postepowania konkursowego na stanowisko objete konkursem;

8) oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

9) o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

Wyzej wymienione elementy oferty kandydata powinny stanowi¢ odrebne dokumenty.

Dyplom potwierdzajgcy tytut zawodowy lekarza, prawo wykonywania zawodu i dyplom
specjalizacji kandydat dostarcza w oryginale lub kopii poswiadczonej notarialnie. Pozostate
dokumenty, w oryginale albo kopii poswiadczonej za zgodnosc z oryginatem przez
kandydata, przy czym na prosbe Komisji Konkursowej kandydat jest obowigzany przedstawic

oryginaty tych dokumentow.

Oferty wraz z dokumentami nalezy sktada¢ do 01.09.202ér. w zamkniete] kopercie z
nazwiskiem, imieniem, adresem i numerem telefonu kontaktowego kandydata oraz dopiskiem
»~Konkurs na stanowisko Z-cy Dyrektora ds Medycznych

| przesytac na adres:
Warminsko-Mazurskie Cenfrum Choréb Ptuc w Olszlynie
10-357 Olsztyn. ul. Jagiellonska 78

O terminie 1 miejscu przeprowadzenia konkursu kondydaci zostang powiadomieni

telefonicznie.

Przewidywany termin rozpatrzenia kandydatur nastqpi w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od
uptywu terminu sktadania ofert w Warminsko-Mazurskim Centrum Chordb Ptuc w Olsztynie,
ul. Jagiellonska 78, 10-357 Olsztyn.

Osoba zgtaszajgea sie do konkursu ma prawo wglgdu do materiatdéw informacyjnych o stanie
prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym podmiotu ogtaszajgcego konkurs. Materiaty
dostepne sq w siedzibie WMCCP w Olsztynie, mozna sie z nimi zapoznaé w terminach

uzgodnionych telefonicznie pod nr 89 532 29 O1.
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Realizujgc obowiqgzek informacyjny Administratora Danych, o ktérym mowa w unijnym Rozporzgdzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiqzkv z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrekiywy 95/46/WE (tzw. ogélnym rozporzqdzeniu o ochronie danych
osobowych, dalej RODO), uprzejmie informujemy, ze przetwarzamy Panstwa dane osocbowe.

1. Kto administruje Panstwa danymi osobowymi?

Administratorem Pahstwa danych osobowych jest: Warminsko - Mazurskie Centrum Chordb Ptuc w
Olsztynie, ul. Jagiellorska 78, 10-357 Olsztyn

2. Jak skontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony Danych?
Wyznaczylismy Inspektora Ochrony Danych.

Mozecie sie Pahstwo skontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony Danych we wszelkich sprawach
dotyczacych ochrony danych osobowych i realizacji swoich praw drogqg e-mailowq:
iod@pulmonologia.olsztyn.pl lub listownie piszgc na nasz adres siedziby wskazany powyzej.

3. Jakie sq cele i podstawy prawne przetwarzania Panstwa danych osobowych oraz okres ich
wykorzystywania przez Administratora?
Cele, postawa prawna i okresy przetwarzania:

3.1. Zawarcie i realizacja umowy o wspdétprace zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b) RODO = przez okres
wspotpracy.

3.2. Biezgca dziatalno$¢ Administratora z wykorzystaniem danych stuzbowych Wspdtoracownika (np.
w celu nawigzywania i utrzymywania kontaktdw z kontrahentami, klientami i pacjentami placéwek
medycznych Administratora), co stanowi nasz uzasadniony interes zgodnie z art. é ust. 1 lit. f) RODO
- przez okres wspdtpracy lub do ztozenia skutecznego sprzeciwu.

3.3. Realizacja zobowiqzan podatkowych oraz ZUS na podstawie naszego obowigzku prawnego,
zgodnie z art. 6 ust. 1 1it. ¢) RODO oraz szczegdtowymi przepisami prawa =» przez okres ustawowo
wymagany, w szczegdlnoici istotny z punkfu widzenia przedawnienia  zobowigzah
publicznoprawnych.

3.4. Zapewnienie bezpieczenstwa systemoéw informatycznych (moze sie to wigzaé z zapisywaniem
informacji o dacie zalogowania, wylogowania, dokonywanych zmianach, przegladaniu
dokumentdw przez uzytkownika) - na podstawie naszego uzasadnionego interesu zgodnie z art. é ust.
1 lit. f) RODO. Zebrane informacije nie bedq stuzy¢ do monitorowania prawidtowosci redlizacji umowy
- przez okres do wygasnigecia roszczen lub ztozenia skutecznego sprzeciwu.

3.5. Zapewnienia bezpieczehstwa wspolpracownikéw i pacjentéw oraz ochrony mienia, a takie
zachowania w tajemnicy informaciji, ktérych ujawnienie mogloby narazié¢ Administratora na szkode,
poprzez zastosowanie monitoringu wizyjnego, ha podstawie naszego uzasadnionego interesu,
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - przez okres trzech miesiecy od daty zapisu obrazu w rejestratorze
lub ztozenia skutecznego sprzeciwu. W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowiq dowdd w
postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub Administrator uzyska informacie, iz mogg one
stanowi¢ dowdd w postepowaniu, termin okreflony powyze] ulega przediuzeniv do czasu
prawomocnego zakohczenia postepowania.

Monitoring obejmuje infrastrukture lokalowq Administratora oraz tereny wokdt zaktadu pracy, w tym
parkingi, z wytqczeniem pomieszczeh sanitarnych, szatni, stotdwek, palarni oraz pomieszczen
udostepnianych na potrzeby zaktadowych organizacji zwigzkowych. W przypadku piacdwek
medycznych Adminisiratora mogg znalez¢ zastosowanie przepisy szczegdlne o sposobie obserwacii
pomieszczen - monitoringu wizyjnym, wynikajgee z Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej. W tej jednak syfuacii informacja o zastosowaniu monitoringu wizyjnego przekazana
zostanie Pahstwu w odrebnej klauzuli.
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3.6. Promocja Administratora poprzez wykorzystanie wizerunku Wspdtpracownika na podstawie
odrebnej zgody, t]. art. 6 ust. lit. a} RODO = nie dtuzej niz przez okres wspdtpracy lub do momentu
wycofania zgody.
3.7. Skorzystanie przez Wspétpracownika z sytemu dodatkowych $wiadczen — (fzw. benefitéw) na
podstawie zgody wyrazonej poprzez ztozenie wniosku o swiadczenie, 1. art. 6 ust. 1 lit. a) RODO = nie
diuzej niz przez okres wspdtpracy lub do momentu wycofania zgody.
3.8. Redlizacja szkolen i podnoszenie kwalifikacji zawodowych Wspd&ipracownikdéw, w tym
przeprowadzania obowigzkowych szkolef, np. BHP oraz RODO na podstawie obowigzku prawnego
jaki na nas ciazy, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku z przepisami o bezpieczehstwie i higienie
pracy oraz RODO, jak réwniez na podstawie naszego uzasadnionego interesu oraz uzasadnionego
interesu Wspdtpracownika, kidrym jest podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. f) RODO = przez okres wymagany przepisami prawa. Maksymalnie do dnia przedawnienia
roszczeh Wspdtporacownika w zwigzku z naruszeniem powyzszych obowigzkdw, a w przypadku
danych przetwarzanych na podstawie uzasadnionego interesu przez okres wspdtpracy lub do
zZtozenia skutecznego sprzeciwu.
3.9. Dochodzenie roszczen lub obrona przed roszczeniami, na podstawie naszego uzasadnionego
interesu, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f) RODC oroz przepisami ogdinymi, w tym Kodeksem cywilnym -»
przez okres do wygasniecia roszczen lub do ztozenia skutecznego sprzeciwu.
4. Jakie Panstwa dane przetwarzamy i skad je pozyskujemy?
Przetwarzamy przede wszystkim dane pozyskane bezpoirednio od Panstwa joko Wspdtpracownikdw, w
zakresie danych osobowych nam przekazanych.

W ramach realizacji wskazanych celdw dane osobowe mogq byé tez pozyskiwane z rejestrow
panstwowych oraz od organdw administracji publiczne] w zakresie dostepnym w tych rejestrach ub
przekazywanym przez te organy. Zawsze jednak przy zachowaniu zasady zbierania danych w
minimalnym zakresie, niezbednym od zrealizowania celu.

5. Czy bedziemy przetwarzaé Parnstwa dane naleigce do szczegéinych kategorii oraz dane
dotyczqce wyrokéw skazujgcych i naruszen prawa?
5.1. Dane osobowe bedgce: danymi oscbowymi ujawnigjgcymi pochodzenie rasowe lub etniczne,
poglady polityczne, przekonania religine Iub $wiatopoglgdowe, przynaleznoi¢ do  zwigzkdw
zawodowych oraz przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w  celu
jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczgcych zdrowia, seksualnodci lub
orientaciji seksualnej tej osoby to tak zwane dane osobowe wrazliwe — nalezgce do szczegdinej kategorii
w RODO.
5.2. Przetwarzania danych wrazliwych oraz danych dotyczacych wyrokdw skazujacych oraz naruszeh
prawa bedziemy dokonywacé wytqcznie, gdy bedzie to niezbedne do wypetnionia obowigzku
Administratora wynikajacego z przepisdw prawda.

6. Co oznacza przetwarzanie Panstwa danych w oparciv o zgode?
Jezeli przetwarzamy Panstwa dane osobowe w oparciv o zgode to:

. zgoda jest zawsze dobrowolnag;

. zgoda moze byé¢ odwotana w kazde] chwili w dowolny sposdb, w tym osobiscie w
siedzibie Administratora, drogq korespondencji poczitowej lub mailowej;

. wycofanie przez Panstwa zgody nie wptywa na zgodnosé z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem;

. brak Panstwa zgody lub jej wycofanie, nigdy nie bedzie podstawg niekorzysthego

traktowania Wspotpracownika.
7. Kim sq odbiorcy Panistwa danych osobowych?

Panstwa dane osobowe zebrane na potrzeby zawarcia i redlizacji umowy cywilnoprawnej mozemy
vjawnic:
. organom administracji publicznej, m. in. ZUS, KRUS, NFZ, PEFRON, Krajowej Administracji
Skarbowej, Panstwowej Inspekcji Sanitarnej — jesli wynika to z przepisdw prawa,
g dostawcom ustug: szkoleniowych, doradztwa prawnego, audytorskich, rachunkowych;
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. zaktadowym  organizacjom  zwigzkowym  dziatajgcym w zoktadach  pracy
Administratora,

. parinerom handlowym, kontrahentom, klientom, pacjentom  Administratora,
otrzymujacym dane Wspdtpracownikdw w celu wskazanym w punkcie 3.2. powyzej,

. bankom w zakresie recalizacji umowy o wspdtprace i dziatalnosci Administratora.

8. Przekazywanie danych osobowych Wspéipracownika poza Europejski Obszar Gospodarczy.
Nie bedziemy przekazywac Panstwa danych poza bezpieczny Europeijski Obszar Gospodarczy.

9. Czy podanie przez Panstwa danych jest obowigzkowe?
Podanie danych osobowych, ktérych mozemy od Panstwa zqdaé w ramach realizacji obowigzkdw
publicznoprawnych jest obligatoryjne. W tej sytuacji bedziecie Panhstwo informowani o obowigzku
podania danych.
Podanie pozostatych danych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji celdw zwigzanych z realizacjq
umowy o wspotprace. Jezeli zbieralibySmy od Panstwa zgode, to podanie danych na podstawie zgody
jest dobrowolne.

10. Jakie prawa przystugujg Panstwu w zwiqzku z przetwarzaniem przez nas danych osobowych?

Przystuguje Panstwu prawo do:

. dostepu do wiasnych danych osobowych w tym uzyskania ich kopii,

. sprostowania wiasnych danych osobowych,

. zgdania usuniecia wtasnych danych osobowych,

. ograniczenia przetwarzania wiasnych danych,

. przenoszenia wtasnych danych,

. wycofania wyrazonej przez Panstwa zgody na przetwarzanie danych osobowych w

dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonywalismy na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

. whiesienie skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku,
gdybysmy przetwarzali Pahstwa dane osobowe z naruszeniem prawa.

Macie Panstwo prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, jeili
przetwarzamy Pahstwa dane na podstawie naszego uzasadnionego interesu, o czym byta mowa w
punkcie 3 niniejszej informacii.

11. Czy bedziemy podejmowaé decyzje w sposéb catkowicie zautomatyzowany?

W foku redlizacji umowy o wspdtprace nie bedziemy podejmowaé decyzji w sposdb catkowicie
zautomatyzowany, w tym w oparciu o profilowanie.

DY EKTOR
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